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1. 1 

 

 Godkendelse af referat (5 min) 

Referatet fra sidste møde blev godkendt. 

2. 2

. 

 Nyt fra Ledelsen 

Ledelsen orienterede om status på planlægningen af det kommende skoleår. 

Fagfordelingen er afsluttet, og forældrene orienteres snarest om kommende 

lærerteams. 

 

Der blev givet en status på skolens fysiske rammer og igangværende projekter. 

Lokalerne i fløj D forventes fortsat færdige efter sommerferien. Lyddæmpning i tre 

lokaler i fløj E etableres i sommerferien, og lyddæmpning i krydset ved FFO2 

gennemføres i uge 33. Facaderenoveringen fortsætter planmæssigt. 

 

Arbejdet med skolens Naturlaboratorium skrider frem, og forventningen er, at 

området kan tages i brug i det kommende skoleår. Bestyrelsen kvitterede for tilbud 

om hjælp til fondsansøgninger. 

 

Ledelsen orienterede desuden om erfaringerne med skolens smart-device-frie 

skoletid. Der opleves fortsat stor opbakning til indsatsen, men også et behov for 

fortsat opmærksomhed blandt de ældste elever. 

 

Endelig blev bestyrelsen orienteret om den kommunale proces vedrørende Broen og 

etableringen af et nyt specialskoletilbud, som Syvstjerneskolen får ledelsesansvar 

for. 

Forældre 

Der blev orienteret om det kommende samrådsmøde.  

Bestyrelsen drøftede desuden muligheder for at forbedre lydforholdene ved skolens 

fælles arrangementer i skolegården. 

Lise hjælper gerne med at søge fonde til skolens naturlaboratorium. 
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Medarbejdere 

Medarbejderrepræsentanterne fortalte om afslutningen på skoleåret, herunder 

fællessang, musikalske aktiviteter og de mange traditioner, der markerer 

overgangen til sommerferien. 

 

Der blev også orienteret om de nye praksisfaglige prøver på 8. årgang, som er blevet 

gennemført med gode erfaringer og positive tilbagemeldinger fra eleverne. 

 

årgang er i gang med de afsluttende prøver, og udskolingens markedsdag afholdes 

som en tilbagevendende tradition inden sommerferien. 

 

FFO 

Sommerfesten i Lillestjernen blev gennemført med stor opbakning. Planlægningen 

af sommerferieaktiviteterne er i gang. 

 

Der blev orienteret om en tilbagevendende udfordring med forskellen mellem 

tilmeldte og fremmødte børn i ferieperioder, hvilket vanskeliggør planlægningen. 

 

De kommende mikroelever er kommet godt fra start og glæder sig til skolestarten. 

 

Elevrådet 

Elevrådet afslutter skoleåret med en markering af årets arbejde og de initiativer, som 

elevrådet har været med til at gennemføre. 

 

I det kommende skoleår får elevrådet blandt andet ansvar for organisering af 

madudlevering efter vagtplan. Arbejdet med toiletkampagnen videreføres af det nye 

elevråd. 

 

3. 

 
 Stærke Fællesskaber i Furesø og Syvstjerneskolens praksisudviklingsforløb 

(EMTR) – orientering 

 

EMTR orienterede om Furesø Kommunes program Stærke Fællesskaber og 

Syvstjerneskolens kommende praksisudviklingsforløb. 

 

Formålet er at styrke skolens arbejde med deltagelsesmuligheder for flere børn 

gennem et øget fokus på fællesskabernes muligheder og mindre fokus på 

individuelle løsninger. 

 

Bestyrelsen blev introduceret til de tre første temaer i praksisudviklingsforløbet: 

 

Børnenes perspektiver 

Deltagelse og mestring 

Fysiske rammer 

 

Der blev ligeledes orienteret om Furesømodellen, som fremover skal fungere som et 

fælles refleksions- og undersøgelsesværktøj for skolens medarbejdere. 
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4.  Drøftelse af, hvordan skolebestyrelserne kan understøtte praksisudviklingsforløbet 

på skolen og de prøvehandlinger, medarbejderne kommer til at arbejde med i 

forløbet (Thomas) 

 

Bestyrelsen drøftede, hvordan den kan understøtte arbejdet med stærke 

fællesskaber. 

 

Der var bred enighed om, at fællesskaber og deltagelsesmuligheder er et vigtigt 

fælles anliggende for både skole og hjem. Bestyrelsen drøftede blandt andet: 

 

Hvordan begrebet stærke fællesskaber kan oversættes til et forældreperspektiv. 

Hvordan forældre kan ruste børnene til at være i fællesskaber. 

 

Behovet for fælles sprog og tydelige budskaber om fællesskab, trivsel og inklusion. 

Muligheden for at udvikle konkrete dialog- og faciliteringsværktøjer til brug på 

forældremøder. 

Hvordan forældre kan støttes i samtaler med børn om oplevelser af uro, konflikter 

eller udfordringer i skoledagen. 

 

Bestyrelsen besluttede, at praksisudviklingsforløbet fremover bliver et fast punkt 

på dagsordenen. Derudover ønsker bestyrelsen løbende at høre om medarbejdernes 

erfaringer med de prøvehandlinger, der gennemføres på skolen. 

 

5.  Status på input fra kontaktforældrene ved kontaktforældremødet og aftale om de 

næste gode skridt (Thomas &Rune) – orientering og beslutning 

 

Bestyrelsen modtog en opsamling på input fra kontaktforældremødet. 

 

Tilbagemeldingerne samler sig særligt om tre temaer: 

 

Trivsel, fællesskab og inklusion 

Forældresamarbejde 

Digital dannelse 

 

Bestyrelsen vurderer, at det kommende bestyrelsesseminar kan bidrage med 

yderligere perspektiver og prioriteringer. 

 

Det blev besluttet, at de tre temaer behandles nærmere på et kommende møde med 

den nyvalgte skolebestyrelse. 
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6.  Møderække 26-27 – beslutning 

Bestyrelsen godkendte møderækken for skoleåret 2026-2027 med en mindre 

justering af mødet i august. 

 

Derudover blev det besluttet at afholde et bestyrelsesseminar i oktober. 

 

Onsdag 26. august  Kl. 17.00-

19.30 

SKB-møde 

Torsdag 8.oktober Kl. 17.00-

19.30 

SKB-møde 

lørdag 24. oktober Kl. 9:00-

16:00 

Bestyrelsesseminar 

 

Onsdag 25. november Kl. 17.00-

19.30 

SKB-møde 

Mandag 11. januar 2027 Kl. 17.00-

19.30 

SKB-møde 

Onsdag 24. februar 2027 Kl. 17.00-

19.30 

SKB-møde 

Torsdag 18. marts 2027 Kl. 17.00-

19.00 

Kontaktforældremøde 

Tirsdag  27. april 2027 Kl. 17.00-

19.30 

SKB-møde 

Onsdag  16. juni 2027 Kl. 17.00-

19.30 

SKB-møde 

 

7.   Eventuelt 

Ingen bemærkninger 

 

8.   punkter til kommende møder 

Ide – Rasmus Meyer inviteres til at holde oplæg om, hvordan man som forældre kan 

ruste sine børn til at være i fællesskaber. 

 

Bestyrelsen besluttede, at praksisudviklingsforløbet fremover bliver et fast punkt 

på dagsordenen. Derudover ønsker bestyrelsen løbende at høre om medarbejdernes 

erfaringer med de prøvehandlinger, der gennemføres på skolen. 

 

Kontaktforældrenes tre temaer behandles nærmere på et kommende møde med den 

nyvalgte skolebestyrelse. 

 

 

 

 

 


