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Vision

Beskriv kort jeres fremtidige mél med dette veerdiregelsaet

Syvstjerneskolen laegger vaegt pa at skabe et udbytterigt og trygt laeringsmiljg, hvor trivsel og det sociale miljg har
hej prioritet. Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang. Vi tror pa at alle elever, medarbejdere og foraeldre
gnsker at bidrage positivt til, at skolens lzeringsfaellesskaber er praeget af social og faglig trivsel for alle vores
elever.

De 7 stjerner er skolens vaerdiregelsaet. De er udformet af elevrdd, medarbejdere og godkendt af
Skolebestyrelsen.

e Viviser respekt for andre mennesker

e Vilader andres ting veere i fred

e Viinteresserer os for andre og hjalper hinanden

e Vitager hensyn til andre og deltager i faellesskabet

e Vipasser pa skolens ting

e Vitaler paent til hinanden

e Viopfgrer os ordentligt pa skolens omrade

e Skolen er et sted, hvor der er passende og trygge feellesskaber for alle vores elever.
e Skolens leeringsmiljger er kendetegnet ved faglighed, rummelighed og empati
e Alle har et ansvar for den enkelte klasses/elevs trivsel, savel elever, medarbejdere og forzeldre

e Skolens elever, medarbejdere og foraeldre ved, at mobning er et gruppefeenomen, der skal bekaeempes ved at
&ndre de kollektive dynamikker i leeringsmiljget.




Kernevardier

Beskriv fem kerneverdier for hgj trivsel og god
adfeerd. Veerdierne skal tage afsat i jeres vision

Det forstar vi ved kernevardien
Beskriv jeres forstaelse af kerneverdierne.
Overvej hvad vardien skal fremme

Forste vaerdi

Social trivsel

Vores elever skal fgle at de hgre til i skolens
faellesskaber.

Eleverne skal opleve, at have en relation til de voksne pa
skolen, som nogle de kan henvende sig til, hvis de
oplever problemer fagligt eller socialt.

En gruppe trives, nar alle tager ansvar for faellesskabet,
og der er tryghed og tillid. Hvor der er god trivsel, er der
rum og vilje til at lytte til hinanden, og der er plads til
forskellighed.

Et barn eller en bgrnegruppe i trivsel udvikler sig og viser
tegn pa glaede, nysgerrighed og veltilpashed.

Anden veaerdi

Faglig trivsel

Social og faglig trivsel haenger sammen.

Vores elever skal opleve, at de opnar faglig progression
og har deltagelsesmuligheder i leeringsfaellesskabet.

En gruppe trives, nar leeringsfaellesskabet er praeget af
stgtte og motivation, og eleverne oplever at fa den
ngdvendige hjxlp og st@tte i leeringssituationen. Et barn
eller en bgrnegruppe i trivsel udviser motivation og
nysgerrighed for at lzere.

Tredje veerdi

Anerkendende tilgang

Vores elever skal opleve at blive set, hgrt og forstaet.
Vores elever skal lzere at se, hgre og forsta hinanden.

Vi tror pa at den anerkendende tilgang fgrer til stgrre
tillid, mere tryghed og mere motivation.

En gruppe trives, nar deltagerne anerkender og
respekterer hinanden, og tager affeere, nar man oplever
tegn pa ubalance i faellesskabet.

Fjerde veerdi

Ansvarlighed

"Den, der tager ansvar, kan pavirke”

Ansvaret for en staerk relation praeget af tillid og respekt
mellem elever og medarbejdere ligger hos
medarbejderne.

Vores elever skal opleve, at de voksne omkring dem
tager ansvar for at arbejde med dynamikkerne i
lzeringsfaellesskaberne.

Vores elever skal dannes til at tage ansvar for
faellesskabet og bidrage positivt til de faellesskaber, de er
en del af.

En gruppe trives, nar deltagerne har gje for forskellighed
og tager ansvar for, at gruppens tolerance er hgj.




Femte vaerdi

God kommunikation

'Det koster ikke noget at tale og skrive paent’
Pa Syvstjerneskolen er god og respektfuld dialog
grundstenen i vores made at veere sammen pa.

Vores elever skal opleve, at blive talt paent til af de
voksne pa skolen og af deres klassekammerater.
Vores elever skal opleve, at der tales peent om andre
mennesker pa skolen og hjemme.

Vores elever skal leere at tale og skrive paent til
hinanden. De skal opleve, at det fgles godt at have en
respektfuld omgangstone.

En gruppe trives, nar deltagerne har indblik i, hvordan de
kan pavirke laeringsmiljget positivt ved paent sprogbrug.




Kerneverdier i praksis

Beskriv helt konkret, hvordan I vil implementere
jeres kernevaerdier i praksis

Tag stilling til, hvem der har ansvaret for hvad under
hver kernevaerdi

Forste veerdi

Social trivsel

Anden vaerdi

Faglig trivsel

Ledelse
Sikre samarbejde mellem lzerere og padagoger i skole
og FFO
Sikre, at den arlige trivselsundersggelse gennemfgres,
og resultaterne behandles i klassens team af lzerere,
paedagoger og ledelse, og der laegges handleplan i alle
klasser.
Sikre gode samarbejdsmuligheder mellem hjem og skole
Ledelse taet pa — ledelsesdeltagelse i samarbejde
omkring lzeringsmiljgerne.

Personale
Alle medarbejdere arbejder ud fra et helhedsorienteret
og positivt menneskesyn, hvor vi fokuserer pa at finde
og fremme hver elevs/gruppes gode ressourcer.
Kollektive og Individuelle samtaler med eleverne om
leeringsmiljgets toleranceniveau.
Inklusionsteam bestaende af leerere og paedagoger
samarbejder med klasser og medarbejdere

Elever
Elevradet arbejder med trivsel Ipbende og ved arlig
trivselsdag, der er en fallesskabsskabende aktivitetsdag.
Elevradet arbejder med, at skolens veerdisaet “De Syv
Stjerner” er kendt af alle elever.

Foreldre

Fzelles aftaler blandt klassens foraeldre om fgdselsdage,
alkohol, fester m.m.

Forzldrearrangerede fallesarrangementer med klassen.
Aftaler om lege- og spisegrupper i fritiden

Fzelles holdning i foraeldregruppen om at benytte FFO-
tilbuddet

Understgtter skolens arbejde med digital dannelse og De
Syv Stjerner.

Ledelse
Ledelse taet pa — ledelsesdeltagelse i samarbejde
omkring leringsmiljgerne.
Evalueringsplan fglger elevernes faglige progression.
Sikrer, at foraeldrene informeres om, hvordan de kan
understgtte elevernes faglige udvikling hjemmefra.
| samarbejde med skolebestyrelse formuleret 'Digital
dannelse pa Syvstjerneskolen’, der italesaettes pa
foraeldremgder.

Personale
Seerlig opmaerksomhed pa overgange mellem
bgrnehave, indskoling, mellemtrin og udskoling.
Undervisning om god etik pa de sociale medier.
Undervisning pa tveers af klasserne for at gge




Tredje vaerdi

Anerkendende tilgang

kendskabet til hinanden.
Feellesamlinger i afdelingerne.
Individuelle faglige samtaler med eleverne.

Elever
Samarbejde med medarbejderne om deres deltagelse og
bidrage til et lzeringsmiljg, hvor det er rart at vaere og
trygt at lzere.

Foraldre
Understgtter skolens arbejde ved at hjelpe eleverne
med at vaere klar til skoledagen, f.eks. ved, at eleven
mgder forberedt og udhvilet til undervisning, har
relevant materiale med mm.

Ledelse
Ledelse taet pa — ledelsesdeltagelse i samarbejde
omkring lzeringsmiljgerne.
Ledelsen star for at understgtte trivselsindsatser i
leringsmiljgerne
Savel skriftlig som mundtlig kommunikation er praeget af
en anerkendende tone.

Personale
Savel skriftlig som mundtlig kommunikation er praeget af
en anerkendende tone.
Der arbejdes bevidst med at give eleverne varktgjer til
at kunne kommunikere respektfuldt, lyttende og
anerkendende. Det veaere sig ved at stilladsere det gode
eksempel, gvelser eller samtaler med enkeltelever eller
med hele klasser.
Inklusionsteam bestaende af leerere og paedagoger
samarbejder med klasser og medarbejdere om dette.

Elever
Holder den gode tone og stil, nar de kommunikerer bade
fysisk og pa de sociale medier. @ver sig i at indtage flere
perspektiver, fgr de kommunikerer.
Er opmaerksomme pa at inddrage hinanden i
feellesskabet.

Foraldre
Understgtter skolens arbejde ved at hjalpe eleverne
med at gve sig i at kommunikere med anerkendende
udgangspunkt.

Kommunikerer med god stil og tone bade ift. skolen, de
andre elever og deres familier.

Hjzelper til med at skabe og holde en god balance |
feellesskaberne.




Fjerde veerdi

Ansvarlighed

Femte vaerdi
God kommunikation

Ledelse
Ledelse taet pa — ledelsesdeltagelse i samarbejde
omkring lzeringsmiljgerne.
Ledelsen star for at understgtte trivselsindsatser i
leringsmiljgerne

Personale
Alle medarbejdere arbejder ud fra et helhedsorienteret
og positivt menneskesyn, hvor vi fokuserer pa at finde
og fremme hver elevs/gruppes gode ressourcer.
Der afholdes kollektive og Individuelle samtaler med
eleverne om laeringsmiljgets dynamikker og
toleranceniveau.
Der afholdes kollektive og individuelle samtaler med
eleverne i forhold til at bibringe dem veerktgjer til at
tage ansvar for faellesskabet og kunne bidrage positivt til
faellesskabet.
Inklusionsteam bestaende af leerere og paedagoger
samarbejder med klasser og medarbejdere

Elever
Den, der tager ansvar, kan pavirke. Eleverne skal se
handlemuligheder i forhold til at tage ansvar for
dynamikkerne i fellesskabet.
Eleverne skal tage ansvar for feellesskabet og bidrage
positivt til de feellesskaber, de er en del af.

Foreldre:
Understgtter skolens arbejde ved at hjelpe eleverne
med at gve sig i at tage ansvar for faellesskabet og
bidrage positivt til de faellesskaber, de er en del af

Kommunikerer med god stil og tone bade ift. skolen, de
andre elever og deres familier.

Hjeelper til med at skabe og holde en god balance |
faellesskaberne.

Ledelse
Ledelse teet pa — ledelsesdeltagelse i samarbejde
omkring laeringsmiljgerne.
Ledelsen star for at understgtte trivselsindsatser i
leeringsmiljgerne
Ledelsen er eksemplarisk i sin kommunikation.

Personale
Pa Syvstjerneskolen er god og respektfuld dialog

grundstenen i vores made at veere sammen pa.

Savel skriftlig som mundtlig kommunikation er praeget af
en anerkendende tone.

Der arbejdes bevidst med at give eleverne vaerktgjer til
at kunne kommunikere respektfuldt, lyttende og
anerkendende. Det veere sig ved at stilladsere det gode
eksempel, gvelser eller samtaler med enkeltelever eller
med hele klasser.

Inklusionsteam bestaende af leerere og paedagoger
samarbejder med klasser og medarbejdere om dette.




Elever
En gruppe trives, nar deltagerne har indblik i, hvordan de
kan pavirke lzeringsmiljget positivt ved paent sprogbrug
bade mundtligt og skriftligt.
Holder den gode tone og stil, nar de kommunikerer bade
fysisk og pa de sociale medier. @ver sig i at indtage flere
perspektiver, fgr de kommunikerer.
Er opmaerksomme pa at inddrage hinanden i
feellesskabet.

Foreldre
Understgtter skolens arbejde ved at hjelpe eleverne
med at gve sig i at kommunikere med anerkendende
udgangspunkt.

Kommunikerer med god stil og tone bade ift. skolen, de
andre elever og deres familier.

Hjzelper til med at skabe og holde en god balance |
feellesskaberne.




Veardiregelsat: overholdelse og forankring

Hvordan sikrer |, at vardiregelszttet er synligt og kendt af alle pa skolen?

Overvej mader, der kan ggre opmarksom pa verdiregelsattet

e Det star langt fremme pa hjemmesiden

e Det italeszettes pa foraeldremgder

e Elevradet arbejder med at synligggre det, f.eks. trivselsdag og i dagligdagen
e Det italeszettes i trivselsarbejdet i klasserne

e Det bruges som inspiration til klassens regler

e Det tages jaevnligt op pa team- og leerermgder

Hvordan sikrer | ejerskab omkring jeres vardiregelsat blandt alle pa skolen?

Overvej hvordan I inddrager hele skolen i udformningen og forankringen af veerdiregelseettet

| udformning af veerdiregelsaettet og i forankringsaktiviteter involveres:

Elevrad: Hvordan kommunikeres det til alle elever, hvordan kan det ses pa gangene/ved aktiviteter?
Medarbejdere: Hvordan ser det ud i elevernes dagligdag, at vi har dette vaerdiszet?

Ledelse: Hvordan ledes eksemplarisk sa veerdierne meerkes i dagligdagen af elever og medarbejdere?
Skolebestyrelse: Hvordan kommunikeres det til gvrige forzeldre?

Hvad ger |, hvis vaerdiregelseettet ikke overholdes?

Overvej handlinger, der kan tages i brug, hvis veerdiregelsattet ikke overholdes

Vi tror grundlaeggende p3, at alle ggr det rigtige — hvis de kan.

Vived, at selvom alle ggr deres bedste, vil det ske, at vores veerdiregelszet ikke overholdes.

Vi ved, at det er en del af skolens opgave at danne, pavirke og skabe mening for eleverne i forhold til at leve efter
vores vaerdier. Dette er en opgave medarbejdere og ledelse har fokus pa hver dag, og som man ser resultatet af
over tid.

Nar veerdiregelszettet ikke overholdes, tager medarbejdere og ledelse ansvar for at afdaekke, hvad der ligger til
grund for, at vores veerdier ikke blev overholdt. Desuden aftales handleplan.

Medarbejdere og ledelse tager ansvar for:

At inddrage forskellige perspektiver pa situationen f.eks. elevperspektiv, foraeldreperspektiv

At inddrage relevante resursepersoner f.eks. PPR, skolesocialradgiver, paedagogisk vejleder

At understgtte udvikling af sunde faellesskaber og trivsel ved at stilladsere og eksemplificere alternative og
gnskede handlemuligheder.
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Antimobbestrateqi

Geldende fra:22. januar 2026 Revideres érligt

Formal

Hvad er formaélet med jeres antimobbestrategi?

Denne antimobbe-strategi har til formal at sikre, at alle pa og omkring Syvstjerneskolen har falles retning, nar
det handler om at sikre sunde gruppedynamikker og trivsel for vores elever.

Syvstjerneskolen laegger vaegt pa at skabe et udbytterigt og trygt laeringsmiljg, hvor trivsel og det sociale miljg
har hgj prioritet.

Vi accepterer ikke laeringsfaellesskaber med lav tolerance, og der arbejdes aktivt pa at skabe tolerante,
empatiske og trygge miljger pa skolen.

Malsatninger
Hvad er jeres malsatninger for antimobbestrategien? Beskriv 5 malsetninger

Milsetning 1

At fremme en tryg skolehverdag, med passende fellesskaber for alle, og hvor alle bgrn og voksne er
glade for at komme.

Mélsetning 2

At skabe genkendelige veerdier og normer for Syvstjerneskolen, som bgrn og voksne anvender som
pejlemeerker for adfeerd.

Mélsetning 3
Skolen igangsaetter forebyggende, trivselsfremmende aktiviteter og afdaekker omfanget af mistrivsel.

Malsztning 4

Skolens elever, foraeldre og ansatte kender forskel pa drilleri, konflikt og mobning. og alle har et ansvar
for den enkelte klasses/elevs trivsel, savel elever, medarbejdere og forzeldre.

Malsatning 5

At sikre, at bade forzeldre og ansatte har viden om forebyggende praksis og indgribende indsatser i
forhold til mobning.
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Begreber

Hvordan definerer |I...

Mobning?
Vi leener os op ad DCUM’s definition pa mobning

"Mobning er et gruppefaeenomen.

Mobning i skolen udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pa argange.

Mobning kan ses som udstgdelsesdynamikker mellem mennesker i sociale sammenhange, som bgrn og unge ikke har
mulighed for at traekke sig fra.

Mobbeprocesser markerer et feellesskab, hvor nogle anerkendes som vaerdige medlemmer mens andre ikke anerkendes,
og derfor udstgdes som uvaerdige medlemmer af feellesskabet.

Dermed defineres faellesskabet af, hvem der ikke er med.

Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og medlgbere, som mere eller
mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller nedvaerdigelsen af et eller flere af gruppens medlemmer.

Mobning er et gruppefaeenomen, og bekaampelse af mobning i skolen handler i hgj grad om at sendre kollektive
dynamikker i klasser eller pa argange. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i
et feellesskab.’

DCUM - https://dcum.dk/media/2219/8tegn2018.pdf

Vi definerer altsd mobning som:

e Mobning er gentagne udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler ssmmenhold eller
har en lav tolerance.

e Handlingerne kan godt vaere forskelligartede og forega i forskellige rum. Konsekvensen bliver, at et barn (eller
voksen) bliver udstgdt af faellesskabet.

e Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik.

e Mobning handler ikke om problembgrn, men problemer i bgrnefaellesskaber.

e Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

e For at undga mobning skal der opbygges trygge, empatiske og tolerante feellesskaber med plads til alle.

Digital mobning?
Syvstjerneskolen vil i et samarbejde mellem elever, foreldre og medarbejdere skabe en skole, hvor digitale
veerktgjer og medier ses som naturlige kommunikations- og arbejdsveerktgjer i elevernes hverdag pa skolen.
Vi gnsker at fremme en god, hensigtsmaessig, reflekteret og tidssvarende digital kultur.
Skolen er smart-device-fri-matrikel.

Vi forstar Digital mobning som:

Digital mobning er grundlaeeggende det samme som ikke digital mobning. Digital mobning er kendetegnet ved, at

den foregar pa de digitale medier.

Begrebet digital mobning daekker over udstgdelseshandlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale
medier.

Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa fglgende punkter:

e Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt eleverne, idet man ofte
ikke kender afsenderen.

e Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til kun at forekomme i skolegarden i
skoletiden.

e Eksponeringen af den digitale mobning er szerlig problematisk, fordi man ikke ved, hvor mange der har set de
kraenkende kommentarer eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem igen.

Forebyggelse
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|
Hvad vil | gore for at forebygge mobning pa skolen ?
Beskriv hvad hver af folgende grupper kan gore for at forebygge mobning

Ledelse
Skolens ledelse sikrer at der opbygges trygge, tolerante faellesskaber pa skolen.
Dette er fundament for at undga digital mobning. Samtidigt styrker det elevernes digitale dannelse og understgtter
fornuftig feerdsel i det digitale rum.

Personale

Alle teams laver handleplaner ud fra resultatet af den arlige trivselsmaling.

Alle elever er til elevsamtale mindst en gang arligt og Igbende ved behov.

Ved ekskursioner, bevaegelsesaktiviteter og feellesskabsskabende aktiviteter bliver trivselsaspektet taenkt ind.
Den enkelte klasse laver klasseregler i samarbejde mellem elever og klasselzerere.

Der undervises i digital dannelse og den gode feerden pa de digitale medier.

Pa 7. Argang undervises | materialet *Tackling*

Alle medarbejdere pa Syvstjerneskolen vaegter tydelig klasseledelse og relationsarbejde.

Elever
De Syv Stjerner som pejlemaerker for god opfgrsel og sprogbrug.
Udviser respekt og positiv nysgerrighed for hinandens stasted Husker
hinanden pa ‘den gode stil’ og "den gode tone’

Foraeldre
Tage kontakt til leerere/paedagog ved bekymring.

Bakke op om og vaer med til at understgtte empatiske og tolerante faellesskaber pa og udenfor skolen.
Dette kan bl.a. ggres ved at lave:

Fzelles aftaler blandt klassens foraeldre om fgdselsdage, alkohol, fester m.m. Forzeldrearrangerede
feellesarrangementer med klassen.

Aftaler om lege- og spisegrupper i fritiden

Feelles holdning i foraeldregruppen om at benytte FFO-tilbuddet

Tal med dit barn om, at mennesker er forskellige.

Vaer opmaerksom pa at omtale andre bgrn og voksne med et positivt sprogbrug.

Kommer dit barn og taler med dig om mobning eller anden ubalance i feellesskabet, sp@rg da nysgerrigt ind til
situationen og kontakt klasselzereren.




Hvad vil | gore for at forebygge digital mobning pa skolen?

Beskriv hvad felgende grupper kan gore for at forebygge digital mobning (mobning pé nettet, sociale medier m.m.)

Ledelse

Vi har fokus pa

e fremme dannelsen af en god, hensigtsmaessig og tidssvarende digital kultur ved jeevnligt at saette fokus pa
brugen af digitale veerktgjer, programmer, sociale medier og net-etik i undervisningen og i FFO’erne
Ingen bgrn er alene pa nettet i skole- og FFO-tid

e gore elever og medarbejdere til aktive og kritiske brugere af digitale vaerktgjer, medier, data osv. Som en
naturlig del af undervisningen arbejdes med adfeerd, god net-etikette, digitale spor, kildekritik og
teknologiforstaelse

e have aktive og engagerede forzeldre, der tager medansvar i arbejdet med de ”Digitale veerdier og rammer”
for og med eleverne pa Syvstjerneskolen

| samarbejde med skolebestyrelsen er udformet rammer for god digital adfaerd i skoletiden:

e Syvstjerneskolen er en smart-devicefri-skole

e De ’'Digitale vaerdier og rammer pa Syvstjerneskolen’ tager udgangspunkt i ‘De 7 stjerner’ og skal indgd i
klasseregler og - vaerdier pa skolen

e Den gode stil og tone gaelder ogsa, nar man bruger de forskellige sociale medier fx Snapchat, Instagram mv.
bade pa og uden for skolen

Personale
Underviser | digital dannelse og integrerer det i fagene
Fokus pa trivsel og relationer i dagligdagen
Fokus pa den gode kommunikation og den gode tone i dagligdagen.
Udfolde de udarbejdede rammer for god digital adfeerd pa Syvstjerneskolens i undervisningen
Paedagogiske og didaktiske overvejelser i forhold til, hvornar der bruges digitale vaerktgjer i skoledagen.

Elever
Respekterer rammerne for digital adfeerd i skoletiden.
De Syv Stjerner som pejlemaerker for god opfgrsel og sprogbrug.
Udviser respekt og positiv nysgerrighed for hinandens stasted. Husker
hinanden pa ‘den gode stil’ og ‘den gode tone’
Udviser god 'net-etikette’ pa Internettet og pa sociale medier.

Forealdre

Tage medansvar og understgtte skolens arbejde med digital dannelse og de syv stjerner.

Bak op om og vaer med til at understgtte empatiske og tolerante faellesskaber pa og udenfor skolen

Tal med dit barn om, at mennesker er forskellige.

Veer opmaerksom pa at omtale andre bgrn og voksne med et positivt sprogbrug.

Kommer dit barn og taler med dig om mobning eller anden ubalance i feellesskabet, sp@rg da nysgerrigt ind til
situationen og kontakt klasselzereren.

Indgriben og genoprettelse

Hvordan griber | ind, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv helt konkret, hvad hver af de felgende grupper gor i tilfaelde af mobning

cum) P




Ledelse

Teamet og afdelingsleder analyserer situationen og vurderer, hvad fgrste hensigtsmaessige skridt skal vaere.
Teamet og afdelingsleder inddrager relevante parter.

Forzeldrene inddrages og en dialog indgas.

Der udarbejdes handleplan og tiltag iveerksaettes

Team, afdelingsleder og foraeldre laver Igbende opfalgning i forhold til effekt og justeringer.

Personale

Teamet og afdelingsleder analyserer situationen og vurderer, hvad fgrste hensigtsmaessige skridt skal vaere.
Teamet og afdelingsleder inddrager relevante parter.

Forzeldrene inddrages og en dialog indgas.

Der udarbejdes handleplan og tiltag iveerksezettes

Team, afdelingsleder og foraeldre laver Igbende opfalgning i forhold til effekt og justeringer.

Elever

Sig fra, hvis du oplever mobning eller anden ubalance i feellesskabet
S@g hjeelp hos en lzrer eller en padagog

Tal med dine forzeldre

Foraldre

Bak op om og veaer med til at understgtte empatiske og tolerante feellesskaber pa og udenfor skolen
Tal med dit barn om, at mennesker er forskellige.

Var opmaerksom pa at omtale andre bgrn og voksne med et positivt sprogbrug.

Kommer dit barn og taler med dig om mobning eller anden ubalance i feellesskabet, spgrg da nysgerrigt ind til
situationen og kontakt klasselzereren.

Hvem involverer |, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv hvem, udover de ovennaevnte, der skal inddrages, hvis I opdager, at mobning finder sted.
F.eks. foraldre, elevrad, ressourcepersoner, offentlige myndigheder eller andre instanser.

Overvej hvordan de skal indrages og i hvilket omfang

Hvis vi oplever mobning eller intolerance i et lzeringsfeellesskab inddrager medarbejderne ledelsen, sa den videre
handleplan kan aftales.

Mulige handlinger:

Inddragelse af skolens inklusionsmedarbejdere

Inddragelse af skolens paedagogiske vejleder

Inddragelse af forzeldre

Inddragelse af skolens resursepersoner som f.eks. skolesocialradgiver, skolepsykolog, sundhedsplejerske.




Vardiregelsat og antimobbestrategi: overholdelse ogforankring

Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekampe mobning og digital mobning?
Overvej tiltag, som ledelsen kan gore for at styrke indsatsen mod mobning, f.eks. kompetenceudvikling blandt
personalet

Ledelsen vil til enhver tid italessette malet med skolens vardisset

e Skolen skal vaere et sted, hvor der er passende og trygge fellesskaber for alle vores elever.

e Skolens leeringsmiljger er kendetegnet ved faglighed, rummelighed og empati

e Alle har et ansvar for den enkelte klasses/elevs trivsel, savel elever, medarbejdere og foraeldre

e Skolens elever, medarbejdere og forzeldre ved, at mobning er et gruppefaeenomen, der skal bekaempes ved at
endre de kollektive dynamikker i laeringsmiljpet.

Ledelsen sikre via kompetencelgft, at der pa alle afdelinger er inklusionsmedarbejder, der i dagligdagen kan
sparre med medarbejderne, har kendskab til klasserne mv.

Ledelsen sikrer Igbende gode strukturer for arbejdet med elevernes skolefaellesskaber.

Hvordan sikrer I, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen?

Overvej hvordan I kan gore opmarksom pa og sikre forankring af antimobbestrategien

| udformning af veerdiregelszet og antimobbestrategi og i forankringsaktiviteter involveres:

Elevrad: Hvordan kommunikeres det til alle elever, hvordan kan det ses pa gangene/ved aktiviteter?
Medarbejdere: Hvordan ser det ud i elevernes dagligdag, at vi har dette vaerdiregelseet og denne
antimobbestrategi?

Ledelse: Hvordan ledes eksemplarisk sa handlingerne i vaerdiregelsaettet og antimobbestrategien er kendt af alle
medarbejdere?

Skolebestyrelse: Hvordan kommunikeres det til gvrige foraeldre?

Endvidere laegges veerdiregelsaet og antimobbestrategi pa hjemmesiden.

Hvad ger |, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?

Overvej hvilke handlinger I kan tage i brug, hvis antimobbestrategien ikke overholdes

Bliver vi bekendt med, at der forekommer mobning eller mobbelignende problematikker i undervisningsmiljget
gor vi fglgende:

Medarbejdere og ledelse tager ansvar for at afdaekke og beskrive de haendelser, der har givet mistanke om, at der
finder mobning sted. Endvidere afdaekkes og beskrives klassefeellesskabets samspil og kommunikation.
Medarbejdere og ledelse tager ansvar for at gennemfgre samtaler med de involverede elever og deres forzeldre.
Ved samtalerne fokuseres pa elevernes samspil og gruppedynamikken.

Vi laener os op af DCUMs materiale ‘Sadan afdaekker du problemer i en gruppe’.
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