FURESY KOMMUNE

Syvstjerneskolen 25. september 2025
Skolebestyrelsen

Maode Dagsorden

Den 24.09.2025

kl. 17.00-19.30

sted: Lillestjernen personalerummet

Mode nr. 24
Ordstyrer: Thomas

Afbud: Rune, Kirstine, Jakob, Dorthe

1.  Godkendelse af referat (5 min)
Referatet godkendt
2. Nyt fra Ledelsen
Justering af fagfordelingen grundet sygemeldinger.
Nyt noglesystem indferes i den kommende tid.
EU-delegation besoger Syvstjerneskolen i morgen for at here om vores erfaringer
med smart-devicefri skoletid og for at se, hvordan vi arbejder med
teknologiforstaelse i undervisningen.
Elevradsvalget er gennemfort med succes.
Nyt fra FFO
Krydseromradet er naesten faerdigt; der mangler blot smajusteringer.
Reparation af taget pa Lillestjernen er i gang.
Etablering af fjernvarme forventes faerdigt inden for 4-6 uger.
Der mangler en medarbejder i FFO2, og stillingsopslag er udsendt.
Mathias gar pa barsel i uge 43.
Mumiah bliver tovholder i FFO1 sammen med Lonnie.
Emmeline bliver tovholder i FFO2 sammen med Katia.
Flere foraeldre har efterspurgt lengere abningstid i FFO2’s computerrum. Det dbnes
nu tre dage om ugen. Nar FFO2 er klar, kommunikeres den paedagogiske tilgang og

begrundelsen for valget.

Medarbejderne

Kollegagruppen er fleksibel og hjelpsom, iser ved sygdom og behov for ekstra
statte.

Dansklarerne er i gang med at gennemga laese- og stavetestresultater for at anvende
dem formativt.

Nye kolleger oplever en positiv modtagelse og foler sig hurtigt som en del af
"Syvstjerneanden".

God stemning i medarbejdergruppen, hej faglighed og serios tilgang til arbejdet

som lerer/padagog pa Syvstjerneskolen.



Heostfest vellykket gennemfort pa lillestjernen. Der blev hostet og tilberedt til den
store guldmedalje.

Foraeldre

Onske om pile pa gulvet pa Lillestjernen, der kan guide foraeldre og bern til f.eks.
tjek-ind-skaerme.

Bekymring for om undervisningen planlagges forsvarligt, ndr en laerer er syg og
undervisningen varetages af en vikar.

Udfordring ift. filmvisning: Nar skolen viser film med PEGI-klassificering til eldre
elever, oplever nogle foreldre, at deres samtykke kan vere afgerende, hvilket kan
foles som et pres.

Positive tilbagemeldinger fra tilflytterforaeldre, der oplever hgjt fagligt niveau og
god ressourceudnyttelse.

Gamerrummet i FFO: Der onskes en praksis, hvor brug ikke kraever saerskilt
tilladelse fra foraeldre.

Fra samradsmedet:

Ingen besparelser i dette ars skolebudget.

Borne- og skoleudvalget ensker tilbagerulning af visse sparetiltag, herunder
forkortet abningstid og takstforhgjelser.

Skolebestyrelsesseminaret genoptages og afholdes igen i efterdret 2026, nar nye
skolebestyrelser er tiltradt.

Elevradet

Forperson valgt, men trak sig efter fire dage. Ny forperson skal valges.
Sekretar og kasserer er valgt.

Elevradet har nedsat tre udvalg: kommunikation, miljo og trivsel.

Godkendelse af ny forretningsorden (Bilag)

Den nye forretningsorden blev godkendt.

Opfelgning pa elevernes tilstedeveer

Der blev gennemgaet, hvordan Syvstjerneskolens personale arbejder med at fremme
mgodestabilitet og tilstedevarelse.

Skolen arbejder helhedsorienteret med at styrke tilstedevaerelse som en
forudseetning for trivsel, leering og dannelse. Tilstedevarelse ses som det forste
nodvendige skridt til at veere en aktiv del af fallesskabet, udvikle sig fagligt og
socialt og opleve meningsfuld deltagelse.

Indsatsen omfatter:

Forebyggelse af fraveer

Tidlig indsats ved begyndende skolefravaer

Systemisk handtering af komplekse sager (fx hgjt fraveer eller skolevagring) i

samarbejde med bern og familier
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Malet er at skabe en skolekultur, hvor alle bern feler sig som en del af et trygt og
forpligtende faellesskab, og hvor de voksne omkring dem tager ansvar for at sikre
deres deltagelse.

Elevrad - ensker skolebestyrelsens input til, hvordan elevradet kan arbejde med at
styrke faellesskabet.

Skolebestyrelsen gav elevradets arbejdsgrupper idéer til aktiviteter og forslag til,
hvordan bestyrelsen kan understotte arbejdet.

Valgar — dialogkaffe op til SKB-mode - hvem inviterer til det?

Mathilde laver oplaeg til en invitation, der kan leegges pa Aula.

Vi laver dialogkaffe d. 21. januar kl. 17-18

Herefter bestyrelsesmoadet pa 1':2time.

Status pa / godkendelse af drsberetningen

Mere fokus pa afsnit om digitale rammer og samarbejdet med elevradet.

Evt.

Hvordan sikrer vi, at foraeldre far en stemme i klubbens liv.

Punkter til kommende made

Beslutning om Suppleant-reekkefolge.

Droftelse af, hvordan foraldre- og elevinddragelse i klubbens kan styrkes. (Rykkes
til MKM kommer tilbage fra barsel)

Mgderaekke skolearet 2025-2026

Tirsdag 26. august KI. 17.00-19.30 | SKB-mgde

Onsdag | 24. september | KI. 17.00-19.30 | SKB-mgde

Mandag | 27. oktober KI. 17.00-19.30 | SKB-mgde

Torsdag | 8. december KI. 17.00-19.30 | SKB-mgde
Nedszettelse af
valgbestyrelse

Juleferie

Onsdag | 21.januar KI. 17.00-19.30 | SKB-mgde

Onsdag | 25. februar KI. 17.00-19.30 | SKB-mgde

Mandag | 23. marts KI. 17.00-18.00 | Kontaktforeeldremgde

Kl. 18.00-19.00 | Valgmgde med opstilling

af kandidater.

Tirsdag | 7. april KI. 17.00-18.00 | Mgde om
opstillingsraekkefalge.
(kun valgbestyrelse +
souschef)

Torsdag | 30. april KI. 17.00-19.30 | SKB-mgde

Onsdag 17. juni KI. 17.00-19.30 | SKB-m@gde




