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Afbud: Rune, Kirstine, Jakob, Dorthe 
 

 

   

1. 1 

 

 Godkendelse af referat (5 min) 

Referatet godkendt 

2. 2

. 

 Nyt fra Ledelsen 

Justering af fagfordelingen grundet sygemeldinger. 

Nyt nøglesystem indføres i den kommende tid. 

EU-delegation besøger Syvstjerneskolen i morgen for at høre om vores erfaringer 

med smart-devicefri skoletid og for at se, hvordan vi arbejder med 

teknologiforståelse i undervisningen. 

Elevrådsvalget er gennemført med succes. 

Nyt fra FFO 

Krydserområdet er næsten færdigt; der mangler blot småjusteringer. 

Reparation af taget på Lillestjernen er i gang. 

Etablering af fjernvarme forventes færdigt inden for 4–6 uger. 

Der mangler en medarbejder i FFO2, og stillingsopslag er udsendt. 

Mathias går på barsel i uge 43.  

Mumiah bliver tovholder i FFO1 sammen med Lonnie. 

Emmeline bliver tovholder i FFO2 sammen med Katia. 

Flere forældre har efterspurgt længere åbningstid i FFO2’s computerrum. Det åbnes 

nu tre dage om ugen. Når FFO2 er klar, kommunikeres den pædagogiske tilgang og 

begrundelsen for valget. 

 

Medarbejderne 

Kollegagruppen er fleksibel og hjælpsom, især ved sygdom og behov for ekstra 

støtte. 

Dansklærerne er i gang med at gennemgå læse- og stavetestresultater for at anvende 

dem formativt. 

Nye kolleger oplever en positiv modtagelse og føler sig hurtigt som en del af 

"Syvstjerneånden". 

God stemning i medarbejdergruppen, høj faglighed og seriøs tilgang til arbejdet 

som lærer/pædagog på Syvstjerneskolen. 



2 

Høstfest vellykket gennemført på lillestjernen. Der blev høstet og tilberedt til den 

store guldmedalje. 

 

Forældre 

 Ønske om pile på gulvet på Lillestjernen, der kan guide forældre og børn til f.eks. 

tjek-ind-skærme. 

Bekymring for om undervisningen planlægges forsvarligt, når en lærer er syg og 

undervisningen varetages af en vikar. 

Udfordring ift. filmvisning: Når skolen viser film med PEGI-klassificering til ældre 

elever, oplever nogle forældre, at deres samtykke kan være afgørende, hvilket kan 

føles som et pres. 

Positive tilbagemeldinger fra tilflytterforældre, der oplever højt fagligt niveau og 

god ressourceudnyttelse. 

Gamerrummet i FFO: Der ønskes en praksis, hvor brug ikke kræver særskilt 

tilladelse fra forældre. 

Fra samrådsmødet:  

Ingen besparelser i dette års skolebudget. 

Børne- og skoleudvalget ønsker tilbagerulning af visse sparetiltag, herunder 

forkortet åbningstid og takstforhøjelser. 

Skolebestyrelsesseminaret genoptages og afholdes igen i efteråret 2026, når nye 

skolebestyrelser er tiltrådt. 

Elevrådet 

Forperson valgt, men trak sig efter fire dage. Ny forperson skal vælges. 

Sekretær og kasserer er valgt. 

Elevrådet har nedsat tre udvalg: kommunikation, miljø og trivsel. 

3. 

 
 Godkendelse af ny forretningsorden (Bilag) 

 Den nye forretningsorden blev godkendt. 

 

4.  Opfølgning på elevernes tilstedevær  

Der blev gennemgået, hvordan Syvstjerneskolens personale arbejder med at fremme 

mødestabilitet og tilstedeværelse. 

Skolen arbejder helhedsorienteret med at styrke tilstedeværelse som en 

forudsætning for trivsel, læring og dannelse. Tilstedeværelse ses som det første 

nødvendige skridt til at være en aktiv del af fællesskabet, udvikle sig fagligt og 

socialt og opleve meningsfuld deltagelse. 

Indsatsen omfatter: 

Forebyggelse af fravær 

Tidlig indsats ved begyndende skolefravær 

Systemisk håndtering af komplekse sager (fx højt fravær eller skolevægring) i 

samarbejde med børn og familier 
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Målet er at skabe en skolekultur, hvor alle børn føler sig som en del af et trygt og 

forpligtende fællesskab, og hvor de voksne omkring dem tager ansvar for at sikre 

deres deltagelse. 

5.  Elevråd – ønsker skolebestyrelsens input til, hvordan elevrådet kan arbejde med at 

styrke fællesskabet. 

Skolebestyrelsen gav elevrådets arbejdsgrupper idéer til aktiviteter og forslag til, 

hvordan bestyrelsen kan understøtte arbejdet. 

6.  Valgår – dialogkaffe op til SKB-møde – hvem inviterer til det? 

Mathilde laver oplæg til en invitation, der kan lægges på Aula.  

Vi laver dialogkaffe d. 21. januar kl. 17-18 

Herefter bestyrelsesmødet på 1½time. 

7.  Status på / godkendelse af årsberetningen 

Mere fokus på afsnit om digitale rammer og samarbejdet med elevrådet.  

10

. 
 Evt. 

Hvordan sikrer vi, at forældre får en stemme i klubbens liv.  

 

11  Punkter til kommende møde 

Beslutning om Suppleant-rækkefølge. 

Drøftelse af, hvordan forældre- og elevinddragelse i klubbens kan styrkes. (Rykkes 

til MKM kommer tilbage fra barsel)  

   

 

Møderække skoleåret 2025-2026 

Tirsdag 26. august  Kl. 17.00-19.30 SKB-møde 

Onsdag 24. september Kl. 17.00-19.30 SKB-møde 

Mandag 27. oktober Kl. 17.00-19.30 SKB-møde 

Torsdag 8. december Kl. 17.00-19.30 SKB-møde 

Nedsættelse af 

valgbestyrelse 

Juleferie 

Onsdag 21. januar Kl. 17.00-19.30 SKB-møde 

Onsdag 25. februar Kl. 17.00-19.30 SKB-møde 

Mandag 23. marts Kl. 17.00-18.00 

Kl. 18.00-19.00 

Kontaktforældremøde 

Valgmøde med opstilling 

af kandidater. 

Tirsdag 7. april Kl. 17.00-18.00 Møde om 

opstillingsrækkefølge. 

(kun valgbestyrelse + 

souschef) 

Torsdag  30. april Kl. 17.00-19.30 SKB-møde 

Onsdag  17. juni Kl. 17.00-19.30 SKB-møde 

 


